
                           

 

ผลการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ด้วยวธิีการ Coaching 
 

การวิเคราะห์กระบวนการทำงานของศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจพระราชดำริ 
หัวข้อ   แผนการดำเนินงานภายใต้แผนแม่บทของโครงการศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจาก   
          พระราชดำริ และการจัดทำคำของบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอัน     
          เนื่องมาจากพระราชดำริ (สนง.กปร.)” 
 

ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยนายอนุรักษ์   บัวคลี่คลาย 
ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มฯ  ดำเนินการจัดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรของศูนย์ฯ 
ด้วยวิธีการ Coaching  หลักสูตร การวิเคราะห์กระบวนการทำงานของศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม      
อันเนื่องมาจพระราชดำริ หัวข้อ “แผนการดำเนินงานภายใต้แผนแม่บทของโครงการศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรม       
เขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และการจัดทำคำของบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานพิเศษเพ่ือประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (สนง.กปร.)”  ในวันที่  11 สิงหาคม  2565 ณ ห้องประชมศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟู
ที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มฯ โดยมีข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ เข้าร่วมฝึกอบรมฯ จำนวน 7 คน มีข้อสรุปจากการอบรม 
ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ มีความรู้ความเข้าใจ แผนการดำเนินงานภายใต้แผนแม่บทของโครงการศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อม
โทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ แผนการดำเนินงานภายใต้งบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

2. จัดทำแผนการดำเนินงานภายใต้งบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ปีงบประมาณ 2566 

3. ประเมินผลจากแบบประเมินก่อนและหลังการฝึกอบรม ผ่านแบบสอบถาม ซ่ึงมีผลการประเมินดังนี้ 

3.1 ประเมินความรู้ ความเข้าใจ ของผู้เข้าร่วมอบรม 
พบว่า ผู้ที่เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนการดำเนินงานภายใต้แผนแม่บทของ

โครงการศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ
ดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 96.00 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80   

 
3.2 การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหลังการอบรม  

พบว่า ผู้ที่เข้าร่วมการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำคำของบประมาณสนับสนุนจากสำนักงาน
พิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (สนง.กปร.)” โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับดีมาก               
คิดเป็นร้อยละ 95.00 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75   

 
 
 
 
 
 



                           

 
ภาพประกอบการอบรม 

 

 


