
                           

ผลการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ด้วยวธิีการ Coaching 
 

หลักสูตร :  การวิเคราะห์กระบวนการทำงานของศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจาก       
              พระราชดำริ แผนการดำเนินงานภายใต้งบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ    
              อันเนื่องมาจากพระราชดำริของศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม ฯ 
 

ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยนายอนุรักษ์  บัวคลี่คลาย 
ผู้อำนวยการศูนย์ฯ  ดำเนินการจัดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรของศูนย์ฯ ด้วยวิธีการ Coaching  ในหลักสูตร         
การวิเคราะห์กระบวนการทำงานของศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  หัวข้อ
แผนการดำเนินงานภายใต้งบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
ของศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม  ในวันที่  1 มีนาคม 2565  โดยมีข้าราชการ  เข้าร่วมฝึกอบรมฯ 
จำนวน 4 คน บรรยายโดยใช้ power point  และระดมความคิดเห็นโดยใช้ flip chart   

มีข้อสรุปจากการอบรม ดังนี้ 
1. ได้ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์แผนการดำเนินงานภายใต้งบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานพิเศษเพ่ือ

ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ปีงบประมาณ  2565  มาปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
2. ร่างแผนการดำเนินงานภายใต้งบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ ปีงบประมาณ 2566 
3. วิเคราะห์ความสอดคล้องของงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน กับการขับเคลื่อนงานในอนาคต 
4. ประเมินผล จากแบบประเมินก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 

ภาพประกอบการอบรม 

 

 


