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ศูนย์ปฏิบัติการโครงการจัดพัฒนาที่ดินตามพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง 
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กำรประยุกต์ใช้เครื่องมือ “เข็มทิศสร้ำงสุข”   
ในกำรวำงแผนพัฒนำและก ำหนดเป้ำหมำยกำร
ท ำงำนร่วมกัน 

 
ผู้อ ำนวยกำรศนูย์ปฏบิัติกำรโครงกำร
จัดพัฒนำที่ดนิตำมพระรำชประสงค์
หนองพลับ-กลัดหลวง 
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.สรุปผลการประเมิน “เข็มทิศสร้างสุข” ศูนย์ปฏิบัติการโครงการจัดพัฒนาที่ดินตามพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง 
 

มิต ิ
คะแนน 

จ ำนวนคน รวมคะแนน คะแนนเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 

1. ผลผลิตเพิ่มข้ึน   6 4  10 34 3.40 

2. เกษตรกรยอมรับ   2 6 2 10 40 4.00 

3. รำยได้เพ่ิมข้ึน   5 5  10 35 3.50 

4. ดินดีขึ้น   3 7  10 37 3.70 

5. ต้นทุนกำรผลิตลดลง   4 6  10 36 3.60 

คะแนนรวมเฉลี่ย (%) 72.80 

 


