
สรุปผลการสอน ตามแผนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ด้วยวิธกีาร Coaching 
หลักสูตร  “การจัดการดนิเพ่ือเพ่ิมผลผลิตไม้ผล” 

สถานีพัฒนาที่ดินเพชรบุร ี
 

สถานที่              : สถานีพัฒนาที่ดินเพชรบุรี 

ผู้เข้ารับการอบรม  :  ข้าราชการ พนักงานราชการ นักวิชาการเกษตร และเจ้าหน้าที่สถานีพัฒนาที่ดินเพชรบุรี 

ระยะเวลา   : วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

ผลที่ได้รับ   : 1. ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการดินเพ่ือเพ่ิมผลผลิตไม้ผล 
                               2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจรายละเอียดของปุ๋ยชนิดต่างๆ  

3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจถูกต้องเพ่ิมขึ้นในการดูแลรักษา และการ  
    ปรับปรุง บ ารุงดิน 

การประเมนิ   : 1. ประเมินผลจากการฟังบรรยาย  
    - ผู้รับการฝึกอบรมให้ความสนใจและเรียนรู้ขั้นตอนต่างๆ 

2. จากค าถามและผลโต้ตอบ 
    - มีการโต้ตอบและข้อเสนอแนะจากการที่ได้รับการฝึกอบรม 
 
สรุปสาระส าคัญ 
 สถานีพัฒนาที่ดินเพชรบุรี ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 โดยสมศักดิ์  สัจจาพันธ์ ผู้อ านวยการสถานี
พัฒนาที่ดินเพชรบุรี เป็นวิทยากรจัดการฝึกอบรม ด้วยวิธีการ Coaching  หลักสูตร “การจัดการดินเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตไม้ผล” ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีนักวิชาการเกษตร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่สถานีพัฒนา
ที่ดินเพชรบุรีเข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 

การพัฒนาที่ดินที่ไม่เหมาะสมต่อการเกษตรให้สามารถใช้ท าการเพาะปลูกให้เจริญเติบโตและ         
ให้ผลผลิตได้ตามปกติ หรือ ปรับปรุงบ ารุงดินให้ดินมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะในการปลูกพืชให้เจริญเติบโต
และให้ผลผลิตดีอย่างยั่งยืน การท าการเกษตรติดต่อกันเป็นระยะเวลานานโดยขาดการปรับปรุงบ ารุงดิน       
เช่น การเ พ่ิมอินทรียวัตถุ ให้แก่ดิน จะส่งผลต่อสมบัติของดินทั้ งทางกายภาพ เคมี  และชีวภาพ                     
ท าให้ไม่เหมาะสมต่อการเจริญเติบโตของพืช โดยหลักการปรับปรุงบ ารุงดิน คือ การจัดการเพ่ือมุ่งสู่   การท า
ให้ดินอยู่ในสภาพที่เหมาะสมส าหรับพืชที่ต้องการปลูก ในดินเดียวกันหากปลูกพืชต่างชนิดกัน อาจจะมี
รายละเอียดของการปรับปรุงดินต่างกัน ดั้งนั้น ควรมีการตรวจสอบดินและวิเคราะห์ดิน  ซึ่งจะน าไปสู่วิธีการ
ปรับปรุงบ ารุงดิน 

การปรับปรุงบ ารุงดินเป็นการรักษาคุณภาพดินเพ่ือให้ดินคงความอุดมสมบูรณ์ ใช้เพาะปลูกพืช     
ได้อย่างยั่งยืน จ าเป็นต้องปรับปรุงบ ารุงดินอย่างต่อเนื่อง ถูกวิธี เหมาะสมกับลักษณะและสมบัติของดินใน
สภาพพ้ืนที่เพาะปลูก การปรับปรุงบ ารุงดินที่มีสภาพไม่เหมาะสมต่อการเกษตรให้สามารถใช้ท าการเพาะปลูก
ได้ ควรใช้ ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีย์ หรือ ปุ๋ยอินทรีย์ร่วมกับปุ๋ยเคมีสามารถปรับปรุงบ ารุงดินได้ทั้งด้าน
กายภาพ ด้านเคมี ด้านชีวภาพ และใช้ระบบการปลูกพืช นอกจากนี้  การปรับปรุงบ ารุงดิน โดยมีการ
ตรวจสอบสมบัติของดินและการวิเคราะห์ดิน เพ่ือให้ได้วิธีการปรับปรุงดิน ที่เหมาะสมก่อนการเพาะปลูกพืช
ต่อไป 

 

 



การปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยอินทรีย์ 
 

การใส่ปุ๋ยบ ารุงต้นไม้  
ปุ๋ยสูตร 15 – 15 – 15   15 วัน / 1 ครั้ง  4 กก. ต่อ 50 ต้น  
ก่อนออกดอก 1 เดือน ให้ปุ๋ย 8 – 24 – 24  4 กก. ต่อ 50 ต้น 
เริ่มติดผล ให้ปุ๋ย 15 วัน /1 ครั้ง 13 – 13 – 21 4 กก. ต่อ 50 ต้น 
ให้น้ าหมัก พด.2 15 วัน / 1 ครั้ง 
 

                          

 

 
 

 
 

 

                  

 

 

 



 

แผลที่หายจากโรครากเน่าโคนเน่า 

 

         

 

 

ปุ๋ยคอกที่ให้กับต้นทุนเรียน 

     

 

  

 

 



 

ผลอายุประมาณ 1.5 เดือน 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 



 

การจัดการดินเพื่อเพิ่มผลลิตไม้ผล (แปลงอินทรีย)์  

 

              

 

       

        

  

 

 

 

 

 



 

           จุลินทรีย์สังเคราะห์แสง 

            จุลินทรีย์สังเคราะห์แสงเป็นสิ่งมีชีวิตขนาดเล็ก พบได้ ตามแหล่งน้ าตามธรรมชาติและในดินทั่วๆไป 
โดยท าหน้าที่น าก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในดินและน้ ามาใช้ และสามารถย่อยสลายอินทรียวัตถุให้มีขนาดเล็ก
ลง เร่งปฏิกิริยาการเกิดปุ๋ย จึงท าให้เราน าประโยชน์ของจุลินทรีย์สังเคราะห์แสงมาช่วยในเรื่องของการเกษตร
ได้ เมื่อเติมหัวเชื้อจุลินทรีย์สังเคราะห์แสงเข้าไปในดินเพ่ิมขึ้นก็จะไปเร่งปฏิกิริยาในส่วนนี้ให้มากขึ้น ท าให้
ต้นไม้ดูดซึมปุ๋ยได้มากขึ้นลดปริมาณการใช้ปุ๋ยลง     

 

ลักษณะจุลินทรีย์สังเคราะห์แสงที่เป็นแล้ว 

  

 

ลักษณะจุลินทรีย์สังเคราะห์แสงที่เชื้อไม่เดิน 

    

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ : อบรมเนื้อหาความรู้ความเข้าใจ 
 

        

 

 

 

        

 

 

  



      

รายชื่อผู้เข้าอบรมหลักสูตร  
“การจัดการดินเพื่อเพิ่มผลผลิตไม้ผล” 

ในวันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องประชุมสถานีพัฒนาที่ดินเพชรบุรี 

 
1. ว่าที่ ร.อ.วรวิทย์ สืบสมบัติ เจ้าพนักงานการเกษตรอาวุโส 
2. นายวีระชัย  ฤทธิศรี  นักวิชาการเกษตรช านาญการ 

3. น.ส.นงลักษณ์ มะรังศร ี นักวิชาการเกษตรช านาญการ  
4. น.ส.ฉวีวรรณ   ควันมี  เจ้าพนักงานการเกษตรช านาญงาน 
5. นายศิรวิทย์   เชิดชู  เจ้าพนักงานการเกษตรช านาญงาน 
6. น.ส.พิลาวัณย์ ทวีศรี  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
7. นางสุนันต์  อินทลี  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางจารุวรรณ ปัตพ ี  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
9. น.ส.คุณามัย   พงษ์ศรีเจริญสุข เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
10. นางสาวฐิตาภา แสงกล้า  เจ้าหน้าที่แผนที่ภาพถ่าย 
11. นายณรงค์ชัย  ดวงแก้ว  นักวิชาการเกษตร 
12. นางวรรณา  บุญเจือ  จ้างเหมา 
13. น.ส.กัลยาลักษ์ จิตต์สวัสดิ์ จ้างเหมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


