
สรุปผลการสอนตามแผนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานด้วยวิธีการ Coaching 
หลักสูตร “การเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ” 

ศูนย์ปฏิบัติการจัดการที่ดินชัยพัฒนา-แม่ฟ้าหลวง 

สรุปสาระสำคัญ 

  ศูนยป์ฏิบัติการจัดการที่ดินชัยพัฒนา-แม่ฟ้าหลวง โดยนางสาวกฤษณา ทิวาตรี เป็นวิทยากร
บรรยายและจัดการฝึกอบรมด้วยวิธีการ Coaching หลักสูตร “การเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ” ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ 
เข้าร่วมฝึกอบรม จำนวน 6 คน การฝึกอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ทราบ และเข้าใจ 
ในหลักการการเขียนโครงการได้อย่างถูกต้อง สามารถเขียนโครงการเพ่ือตอบสนองพันธกิจ และนโยบายของ
องค์กร เกิดทักษะ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สรุปแนวทางการเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

หัวข้อ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ ทำอะไร? เรื่องอะไร? 
2. หลักการและเหตุผล ทำไมต้องทำ? ระบุ 3 ประเด็น 

1) ที่มา 
2) สภาพปัญหาและสาเหตุ 
3) ความต้องการ (ความจำเป็น) 

3. วัตถุประสงค ์ ทำเพ่ือใคร? ได้รับประโยชน์อย่างไร? (OUTCOME) 
ได้ใช้..... เพ่ือ..... 

4. เป้าหมาย  ทำแล้วได้อะไร (OUTPUT)  
5. กิจกรรมหลัก 
    งบประมาณ 

ทำอย่างไร? 
ใช้เงินเท่าไหร่? 

6. ตัวชีว้ัด (KPI) รู้ไดอ้ย่างไรว่าสำเร็จ 
- ผลผลิต (OUTPUT) ได้อะไร แสดงมาตรฐาน 
- ผลที่คาดว่าจะได้รับ (OUTCOME) เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

7. ผลกระทบ ได้ผลอย่างไร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการฝึกอบรม 

    
 

      


