
สรุปผลการสอน ตามแผนการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ดวยวิธกีาร Coaching 

หลักสูตร “การสำรวจออกแบบและควบคุมงานกอสรางระบบอนุรักษดินและน้ำปรับเปลี่ยน
การผลิตในพ้ืนที่ไมเหมาะสมตาม Agri-Map 

 

สถานท่ี  :  สถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

ผูเขารับการอบรม  :  ขาราชการ และพนักงานราชการ ของสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

ระยะเวลา  :  วันท่ี  9  กุมภาพันธ  2567 

วัตถุประสงค :  

 1. เพื่อใหผูรับการอบรมถายทอด (Coaching) มีความรูเรื่องการสำรวจพื้นที่เพื่อกอสรางระบบ

อนุรักษดินและน้ำฯ 

 2. เพ่ือใหผูรับการถายทอด (Coaching) มีความรูและทักษะการควบคุมงานกอสรางระบบอนุรักษ

ดินและน้ำ 

หลักสูตร/หัวขอ : 

 1. เริ่มการสำรวจพ้ืนท่ีออกแบบระบบอนุรักษดินและน้ำฯ ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

 2. การควบคุมงานกอสรางระบบอนุรักษดินและน้ำฯ (ลงพ้ืนท่ีกอสราง) 

 3. ประเมินผล / ขอเสนอแนะ / ตอบคำถาม 

สรุปสาระสำคัญ : 

 สถานีพัฒนาที่ดินราชบุรี สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 โดยนายสะอาด บุตรเล็ก เปนวิทยากร

จัดการฝกอบรมดวยวิธีการ Coaching หลักสูตร “การสำรวจออกแบบและควบคุมการกอสรางระบบ

อนุรักษดินและน้ำปรับเปลี่ยนกิจกรรมการผลิตในพื้นที่ไมเหมาะสมตาม Agri-Map” ใหกับบุคลากรใน

หนวยงานมีขาราชการ และพนักงานราชการเขารับการฝกอบรม 

 พื้นที่ดำเนินการกิจกรรมจัดทำอนุรักษดินและน้ำเพื่อปรับเปลี่ยนพื้นที่ไมเหมาะสม (Zoning by 

Agri-Map) ที่เกษตรกรเขารวมโครงการตามความสมัครใจในการสำรวจและออกแบบระบบอนุรักษดินและ

น้ำในแตละแปลงจำเปนตองมีการสำรวจขอมูลประกอบการออกแบบประกอบดวย สภาพพ้ืนท่ี ทิศทางการ

ไหลของน้ำ ลักษณะดิน ลักษณะการใชประโยชนที ่ดิน และที ่สำคัญคือความตองการของเกษตรกร 

จำเปนตองมาวิเคราะหและออกแบบใหเหมาะสมตามหลักวิชาการ และสอดคลองกับความตองการของ

เกษตรกร เพ่ือใหเกษตรกรสามารถใชประโยชนท่ีดินไดอยางตอเนื่องหลังจากจัดทำระบบอนุรักษดินและน้ำ

แลว เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 



 เมื่อไดรับงบประมาณดำเนินการเพื่อกอสรางระบบอนุรักษดินและน้ำฯ การควบคุมงานกอสรางก็

เปนสิ่งท่ีสำคัญ เจาหนาท่ีผูควบคุมงานตองมีความรูและทักษะในการอานรูปแบบชี้แจงใหผูรับจางตลอดการ

ตรวจสอบปรมิาณงาน การบันทึกการควบคุมงานเพ่ือใหมีการกอสรางไดตามรูปแบบท่ีกำหนด 

ประเด็น / หัวขอการฝกอบรม 

 1. การสำรวจพื้นที่การออกแบบระบบอนุรักษดินและน้ำโดยใชขอมูลพ้ืนที่และความตองการของ

เกษตรกร 

 2. การควบคุมงานกอสราง การอานรูปแบบกอสรางระบบอนุรักษดินและน้ำฯ การตรวจสอบ

ปริมาณงาน และการชี้แจงผูรับจางและเกษตรกรเจาของแปลง การบันทึกการควบคุมงานกอสราง 

การประเมินผล :   

 1.  ประเมินจากความรูความเขาใจจากการวิเคราะหขอมูลสภาพของแปลงเกษตร และความ

ตองการของเกษตรกรและรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 2.  การฝกปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางในพ้ืนท่ีจริง การซักถามและตอบคำถามของผูรับการ

อบรม 

ผลท่ีไดรับ : 

 1. เจาหนาท่ีฝายวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดินมีความรูความเขาใจมีทักษะในการวิเคราะห และ

สำรวจออกแบบระบบอนุรักษดินและน้ำฯ ไดอยางเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและความตองการของเกษตรกร 

 2. เจาหนาท่ีมีความรูและทักษะในการควบคุมงานกอสรางใหถูกตองตามรูปแบบท่ีกำหนด 

  

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ : อบรมเนื้อหาในหองประชุมสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี และลงพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ 
ตำบลเขาขลุง อำเภอบานโปง, ตำบหวยยางโทน อำเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



รายช่ือผูเขาอบรมหลักสูตร 
“การอานและใชแผนท่ี เพ่ือสำรวจออกแบบจัดทำระบบอนุรักษดินและน้ำ” 

ในวันจันทรท่ี  9  กุมภาพันธ  2567 
ณ หองประชุมสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

 
 1.   นายสะอาด   บุตรเล็ก  ผูอำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

 2.   นางสาวดามร     หนูรักษ  นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

 3.   นางสาววาริน   โพธิ  เจาพนักงานการเกษตรชำนาญงาน 

 4.   นางสาวศุภลักษณ  เจริญศรี  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 5.   นางสาวศุภลักษณ  คลายอวม นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 6.   นางสาวฐิศิรัตน   กมลจรัสวัฒนา นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 7.   นายปกรณ   วรตันติ  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 8.   นางสาวพัชรมัย   คำเมือง  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 9.   นางสาวสธุาสิณี   ลิ้มรัตน  นักวิชาการเกษตร 

 10. นางสาวชาริตา   ครุฑนอย นักวิชาการเกษตร 

 11. นางสาวสุภาพรรณ  อูเงิน  เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 

 12. นางสาวสุกัญญา  เมฆสวัสดิ์ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 13. นางสาวรุงนภา   ม่ันฤกษ  นักวิชาการเงินและบัญชี   


