
สรุปผลการสอน ตามแผนการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ดวยวิธกีาร Coaching 

หลักสูตร “การสำรวจออกแบบและควบคุมงานกอสรางระบบอนุรักษดินและน้ำปรับเปลี่ยน
การผลิตในพ้ืนที่ไมเหมาะสมตาม Agri-Map 

 

สถานท่ี  :  สถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

ผูเขารับการอบรม  :  ขาราชการ และพนักงานราชการ ของสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

ระยะเวลา  :  วันท่ี  9  กุมภาพันธ  2567 

วัตถุประสงค :  

 1. เพื่อใหผูรับการอบรมถายทอด (Coaching) มีความรูเรื่องการสำรวจพื้นที่เพื่อกอสรางระบบ

อนุรักษดินและน้ำฯ 

 2. เพ่ือใหผูรับการถายทอด (Coaching) มีความรูและทักษะการควบคุมงานกอสรางระบบอนุรักษ

ดินและน้ำ 

หลักสูตร/หัวขอ : 

 1. เริ่มการสำรวจพ้ืนท่ีออกแบบระบบอนุรักษดินและน้ำฯ ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

 2. การควบคุมงานกอสรางระบบอนุรักษดินและน้ำฯ (ลงพ้ืนท่ีกอสราง) 

 3. ประเมินผล / ขอเสนอแนะ / ตอบคำถาม 

สรุปสาระสำคัญ : 

 สถานีพัฒนาที่ดินราชบุรี สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 โดยนายสะอาด บุตรเล็ก เปนวิทยากร

จัดการฝกอบรมดวยวิธีการ Coaching หลักสูตร “การสำรวจออกแบบและควบคุมการกอสรางระบบ

อนุรักษดินและน้ำปรับเปลี่ยนกิจกรรมการผลิตในพื้นที่ไมเหมาะสมตาม Agri-Map” ใหกับบุคลากรใน

หนวยงานมีขาราชการ และพนักงานราชการเขารับการฝกอบรม 

 พื้นที่ดำเนินการกิจกรรมจัดทำอนุรักษดินและน้ำเพื่อปรับเปลี่ยนพื้นที่ไมเหมาะสม (Zoning by 

Agri-Map) ที่เกษตรกรเขารวมโครงการตามความสมัครใจในการสำรวจและออกแบบระบบอนุรักษดินและ

น้ำในแตละแปลงจำเปนตองมีการสำรวจขอมูลประกอบการออกแบบประกอบดวย สภาพพ้ืนท่ี ทิศทางการ

ไหลของน้ำ ลักษณะดิน ลักษณะการใชประโยชนที ่ดิน และที ่สำคัญคือความตองการของเกษตรกร 

จำเปนตองมาวิเคราะหและออกแบบใหเหมาะสมตามหลักวิชาการ และสอดคลองกับความตองการของ

เกษตรกร เพ่ือใหเกษตรกรสามารถใชประโยชนท่ีดินไดอยางตอเนื่องหลังจากจัดทำระบบอนุรักษดินและน้ำ

แลว เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 



 เมื่อไดรับงบประมาณดำเนินการเพื่อกอสรางระบบอนุรักษดินและน้ำฯ การควบคุมงานกอสรางก็

เปนสิ่งท่ีสำคัญ เจาหนาท่ีผูควบคุมงานตองมีความรูและทักษะในการอานรูปแบบชี้แจงใหผูรับจางตลอดการ

ตรวจสอบปรมิาณงาน การบันทึกการควบคุมงานเพ่ือใหมีการกอสรางไดตามรูปแบบท่ีกำหนด 

ประเด็น / หัวขอการฝกอบรม 

 1. การสำรวจพื้นที่การออกแบบระบบอนุรักษดินและน้ำโดยใชขอมูลพ้ืนที่และความตองการของ

เกษตรกร 

 2. การควบคุมงานกอสราง การอานรูปแบบกอสรางระบบอนุรักษดินและน้ำฯ การตรวจสอบ

ปริมาณงาน และการชี้แจงผูรับจางและเกษตรกรเจาของแปลง การบันทึกการควบคุมงานกอสราง 

การประเมินผล :   

 1.  ประเมินจากความรูความเขาใจจากการวิเคราะหขอมูลสภาพของแปลงเกษตร และความ

ตองการของเกษตรกรและรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 2.  การฝกปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางในพ้ืนท่ีจริง การซักถามและตอบคำถามของผูรับการ

อบรม 

ผลท่ีไดรับ : 

 1. เจาหนาท่ีฝายวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดินมีความรูความเขาใจมีทักษะในการวิเคราะห และ

สำรวจออกแบบระบบอนุรักษดินและน้ำฯ ไดอยางเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและความตองการของเกษตรกร 

 2. เจาหนาท่ีมีความรูและทักษะในการควบคุมงานกอสรางใหถูกตองตามรูปแบบท่ีกำหนด 

  

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ : อบรมเนื้อหาในหองประชุมสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี และลงพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ 
ตำบลเขาขลุง อำเภอบานโปง, ตำบหวยยางโทน อำเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



รายช่ือผูเขาอบรมหลักสูตร 
“การอานและใชแผนท่ี เพ่ือสำรวจออกแบบจัดทำระบบอนุรักษดินและน้ำ” 

ในวันจันทรท่ี  9  กุมภาพันธ  2567 
ณ หองประชุมสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

 
 1.   นายสะอาด   บุตรเล็ก  ผูอำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

 2.   นางสาวดามร     หนูรักษ  นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

 3.   นางสาววาริน   โพธิ  เจาพนักงานการเกษตรชำนาญงาน 

 4.   นางสาวศุภลักษณ  เจริญศรี  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 5.   นางสาวศุภลักษณ  คลายอวม นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 6.   นางสาวฐิศิรัตน   กมลจรัสวัฒนา นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 7.   นายปกรณ   วรตันติ  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 8.   นางสาวพัชรมัย   คำเมือง  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 9.   นางสาวสธุาสิณี   ลิ้มรัตน  นักวิชาการเกษตร 

 10. นางสาวชาริตา   ครุฑนอย นักวิชาการเกษตร 

 11. นางสาวสุภาพรรณ  อูเงิน  เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 

 12. นางสาวสุกัญญา  เมฆสวัสดิ์ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 13. นางสาวรุงนภา   ม่ันฤกษ  นักวิชาการเงินและบัญชี   


