
                           

ผลการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ดวยวธิีการ Coaching 
 

วิเคราะหกระบวนการทำงานของศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูท่ีดินเส่ือมโทรมเขาชะงุม 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 
ศูนย ศ ึกษาว ิธ ีการฟ นฟูท ี ่ด ินเส ื ่อมโทรมเขาชะง ุ มอ ันเน ื ่องมาจากพระราชดำริ  

โดยนายอนุรักษ  บัวคลี่คลาย ผูอำนวยการศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุมอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ  ดำเนินการพัฒนาบุคลากรของศูนยฯ ดวยวิธีการ Coaching  หัวขอ “การวิเคราะห
กระบวนการทำงานของศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตาม
แผนการปฏิบัติงานภายใตกรอบการดำเนินงานของกรมพัฒนาที ่ดิน ปงบประมาณ 2567 โดยใช
งบประมาณรายจายประจำป 2566 ไปพลางกอน”  ในวันท่ี 2 กุมภาพันธ  2567 ณ หองประชุมอาคาร
เขาชะงุ ม  โดยมีขาราชการ และเจาหนาที ่ของศูนยศึกษาวิธีการฟ นฟูที ่ดินเสื ่อมโทรมเขาชะงุ มอัน
เนื ่องมาจากพระราชดำริ เขารวมฝกอบรม จำนวน 30 คน ซึ ่งผลการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน  
ดวยวิธีการ Coaching ดังนี้ 

1. บคุลากร มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับแผนการดำเนินงานแผนการปฏิบัติงานภายใตกรอบการ
ดำเนินงานของกรมพัฒนาที ่ด ิน ปงบประมาณ 2567 โดยใชงบประมาณรายจายประจำป 2566  
ไปพลางกอน 
 2. บุคลากรรวมกัน นำเสนอปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานที ่ผ านมา และแนวทางการ
ดำเนินงานเพ่ือใหสามารถดำเนินการตามแผนท่ีวางไวได 
 3.  ประเมินผลจากแบบประเมินกอนและหลังการฝกอบรม ผานแบบสอบถาม ซึ ่งมีผลการ
ประเมินดังนี้ 
  3.1 ประเมินความรู ความเขาใจ ของผูเขารวมอบรม 
   บุคลากรมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับแผนการดำเนินงานแผนการปฏิบัติงาน
ภายใตกรอบการดำเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดิน ปงบประมาณ 2567 โดยใชงบประมาณรายจายประจำป 
2566 ไปพลางกอน โดยรวมอยูในเกณฑประเมินระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ 98.00  
  3.2 การนำความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติหลังการอบรม  
   บุคลากร มีความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานภายใต
กรอบการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ปงบประมาณ 2567 โดยใชงบประมาณรายจายประจำป 
2566 ไปพลางกอนโดยรวมอยูในเกณฑประเมินระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ 95.5  
 

 
 
 
 
 
 

 



                           

ภาพประกอบการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ดวยวิธีการ Coaching 
 

 


