
                           

ผลการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ดวยวธิีการ Coaching 
 

วิเคราะหกระบวนการทำงานของศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูท่ีดินเส่ือมโทรมเขาชะงุม 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 
ศูนย ศ ึกษาว ิธ ีการฟ นฟูท ี ่ด ินเส ื ่อมโทรมเขาชะง ุ มอ ันเน ื ่องมาจากพระราชดำริ  

โดยนายอนุรักษ  บัวคลี่คลาย ผูอำนวยการศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุมอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ  ดำเนินการพัฒนาบุคลากรของศูนยฯ ดวยวิธีการ Coaching  หัวขอ “การวิเคราะห
กระบวนการทำงานของศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตาม
แผนการปฏิบัติงานภายใตกรอบการดำเนินงานของกรมพัฒนาที ่ดิน ปงบประมาณ 2567 โดยใช
งบประมาณรายจายประจำป 2566 ไปพลางกอน”  ในวันท่ี 2 กุมภาพันธ  2567 ณ หองประชุมอาคาร
เขาชะงุ ม  โดยมีขาราชการ และเจาหนาที ่ของศูนยศึกษาวิธีการฟ นฟูที ่ดินเสื ่อมโทรมเขาชะงุ มอัน
เนื ่องมาจากพระราชดำริ เขารวมฝกอบรม จำนวน 30 คน ซึ ่งผลการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน  
ดวยวิธีการ Coaching ดังนี้ 

1. บคุลากร มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับแผนการดำเนินงานแผนการปฏิบัติงานภายใตกรอบการ
ดำเนินงานของกรมพัฒนาที ่ด ิน ปงบประมาณ 2567 โดยใชงบประมาณรายจายประจำป 2566  
ไปพลางกอน 
 2. บุคลากรรวมกัน นำเสนอปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานที ่ผ านมา และแนวทางการ
ดำเนินงานเพ่ือใหสามารถดำเนินการตามแผนท่ีวางไวได 
 3.  ประเมินผลจากแบบประเมินกอนและหลังการฝกอบรม ผานแบบสอบถาม ซึ ่งมีผลการ
ประเมินดังนี้ 
  3.1 ประเมินความรู ความเขาใจ ของผูเขารวมอบรม 
   บุคลากรมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับแผนการดำเนินงานแผนการปฏิบัติงาน
ภายใตกรอบการดำเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดิน ปงบประมาณ 2567 โดยใชงบประมาณรายจายประจำป 
2566 ไปพลางกอน โดยรวมอยูในเกณฑประเมินระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ 98.00  
  3.2 การนำความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติหลังการอบรม  
   บุคลากร มีความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานภายใต
กรอบการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ปงบประมาณ 2567 โดยใชงบประมาณรายจายประจำป 
2566 ไปพลางกอนโดยรวมอยูในเกณฑประเมินระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ 95.5  
 

 
 
 
 
 
 

 



                           

ภาพประกอบการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ดวยวิธีการ Coaching 
 

 


