
สรุปผลการสอนตามแผนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานด้วยวิธีการ Coaching 
หลักสูตร “การบริหารจัดการน้้าในพื้นที่ศูนย์ปฏิบัติการฯ” 

ศูนย์ปฏิบัติการจัดการที่ดินชัยพัฒนา-แม่ฟ้าหลวง 

สรุปสาระส้าคัญ 

  ศูนย์ปฏิบัติการจัดการที่ดินชัยพัฒนา-แม่ฟ้าหลวง โดยนางสาวกฤษณา ทิวาตรี เป็นวิทยากร
บรรยายและจัดการฝึกอบรมด้วยวิธีการ Coaching หลักสูตร “การบริหารจัดการน้้าในพ้ืนที่ศูนย์ปฏิบัติการฯ” 
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 โดยมีข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ เข้าร่วม
ฝึกอบรม จ้านวน 6 คน การฝึกอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจ และตระหนักถึง
ปัญหาการขาดแคลนน้้าในพ้ืนที่ และเพ่ือบริหารจัดการน้้าในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนื้อหาการฝึกอบรม
ประกอบด้วย การบรรยายให้บุคลากรเข้าในถึงการเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศในหลายภูมิภาค      
ของโลก รวมถึงผลกระทบจากการเกิดปรากฏการณ์เอลนีโญ ท้าให้มีฝนตกน้อยและแห้งแล้ง จากนั้นร่วมระดม
ความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหา วางแผน ก้าหนดเป้าหมายร่วมกัน สรุปแนวทางการบริหารจัดการน้้าในพื้นที่ ดังนี้ 

1. ลดการปลูกพืชใช้น้้ามาก เช่น นาข้าว ไม้ผล 
2. แปลงพ้ืนที่ว่างใช้การหว่านปอเทืองทดแทน เพ่ือลดการใช้น้้า และช่วยในการปรับปรุง      

บ้ารุงดิน 
3. ใช้เศษวัสดุเหลือใช้ในแปลง ได้แก่ เศษพืช ใบไม้ ใบหญ้าแฝก คลุมดิน เพ่ือรักษาความชื้น 

และป้องกันการระเหยของน้้าจากหน้าดิน 
4. วางแผนการใช้น้้าในแปลง โดยเฉพาะจุดที่จ้าเป็นหมุนเวียนให้น้้าได้ทั่วถึงสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
5. ผันน้้าจากบ่อน้้าขนาดใหญ่ ลงสู่บ่อน้้าขนาดเล็กในแปลงเกษตรทฤษฎีใหม ่

ภาพประกอบการฝึกอบรม 

  

 


