
สรุปผลการสอน ตามแผนการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ดวยวิธกีาร Coaching 

หลักสูตร “การอานและใชแผนที่ เพ่ือสํารวจออกแบบงานจัดทําระบบอนุรักษดินและน้ํา 
 

สถานท่ี  :  สถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

ผูเขารับการอบรม  :  ขาราชการ และพนักงานราชการ ของสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

ระยะเวลา  :  วันท่ี  6  กุมภาพันธ  2566 

วัตถุประสงค :  

 1. เพ่ือใหผูรับการอบรมถายทอด (Coaching) มีความรูการอานและใชแผนท่ีเพ่ือวางแผนกําหนดพ้ืนท่ี

และการสํารวจออกแบบงานจัดทําระบบอนุรักษดินและน้ํา 

 2. เพ่ือใหผูรับการถายทอด (Coaching) มีความรูเรื่องลุมน้ําและแบงลุมน้ํายอย 

 3. เพ่ือใหผูรับการอบรมถายทอด (Coaching) มีความรูความสามารถวิเคราะหสภาพพ้ืนท่ีและสํารวจ

ออกแบบระบบอนุรักษดินและน้ํา ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 

หลักสูตร/หัวขอ : 

 1. การอานแผนท่ีและใชแผนท่ี 

 2. ลุมน้ําและการแบงลุมน้ําในแผนท่ี มาตราสวน 1 : 50,000 , 1 : 4,000 

 3. มาตรการอนุรักษดินและน้ําท่ีเหมาะสม 

 4. การวิเคราะหพ้ืนท่ีออกแบบจัดทําระบบอนุรักษดินแลกะน้ําในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

 5. สรุปแลกเปลี่ยน/ขอเสนอแนะ  

สรุปสาระสําคัญ : 

 สถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 10 โดยนายสะอาด  บุตรเล็ก ผูอํานวยการสถานี

พัฒนาท่ีดินราชบุรี เปนวิทยากรจัดการฝกอบรม ดวยวิธีการ Coaching หลักสูตร “การอานและใชแผนท่ี เพ่ือ

สํารวจออกแบบงานจัดทําระบบอนุรักษดินและน้ํา” ใหกับบุคลากรในหนวยงาน โดยมีนักวิชาการเกษตร

ขาราชการ และเจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรีเขารวมการฝกอบรมฯ 

 แผนท่ีถือเปนเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีใชในงานพัฒนาท่ีดิน โดยเฉพาะงานจัดทําระบบอนุรักษดินและน้ํา 

ไดแก แผนท่ีภูมิประเทศมาตราสวน 1 : 50,000 แผนท่ีออรโธสี 1 : 4,000 มีองคประกอบตางๆ ท่ีผูใช



จําเปนจะตองมีความรู ความเขาใจและมีทักษะเพ่ือใชในการกําหนดขอบเขตลุมน้ํายอย และกําหนดพ้ืนท่ี

ดําเนินการ เพ่ือกําหนดมาตรการอนุรักษดินและน้ําท่ีเหมาะสม ตามรูปแบบจากคูมือสอดคลองกับสภาพของ

พ้ืนท่ี ทําใหการบริหารจัดการดินและน้ําอยางเปนระบบพ้ืนท่ีเกษตรกรรมไดรับการจัดการท่ีถูกตองตามหลัก

วิชาการ เกษตรกรใชประโยชนท่ีดินไดอยางตอเนื่อง 

การประเมินผล :   

 1.  ประเมินผลจาการท่ีผูรับการอบรมอานจากแผนท่ีจริงและการทดสอบใหกําหนดจุด ขีดขอบเขตลุม

น้ํายอยในแผนท่ี 1 : 4,000 

 2.  ประเมินผลจากการตอบคําถามของผูรับการอบรม 

ผลท่ีไดรับ : 

 1. บุคลากรท่ีเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจและทักษะการใชแผนท่ีมาตราสวนตางๆ 

 2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเรื่องลุมน้ําหลัก ลุมน้ําสาขา ลุมน้ํายอย และการขีดขอบเขตลุมน้ํายอย

เพ่ือกําหนดพ้ืนท่ีจัดทําระบบอนุรักษดินและน้ํา 

 3. บุคลากรมีความรูความเขาใจรูปแบบมาตรการอนุรักษดินและน้ําตามคูมือ สามารถกําหนด

มาตรการอนุรักษดินและน้ําลงในแผนท่ีไดอยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : อบรมเนื้อหาความรูความเขาใจ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : อบรมเนื้อหาความรูความเขาใจ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายช่ือผูเขาอบรมหลักสูตร 
“การอานและใชแผนท่ี เพ่ือสํารวจออกแบบจัดทําระบบอนุรักษดินและน้ํา” 



ในวันจันทรท่ี  6  กุมภาพันธ  2566 
ณ หองประชุมสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

 
 1.  นายสะอาด บุตรเล็ก   ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

 2.  นางสาวดามร   หนูรักษ   นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 

 3.  นายชูชาต ิ ตรุษเพชร   นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 

 4.  นางสาวศุภลักษณ เจริญศรี   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 5.  นางสาวศุภลักษณ คลายอวม   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 6.  นางสาววาริน โพธิ    เจาพนักงานการเกษตรชํานาญงาน 

 7.  นางสาวจิราภา ตรีพงษพันธ   เจาหนาท่ีแผนท่ีภาพถาย 


