
 
สรุปผลการสอน ตามแผนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ด้วยวิธีการ Coaching 

 หัวข้อ “การวิเคราะห์กระบวนการตรวจสอบความลาดชันของพ้ืนที่ ด้วย SIPOC Model”  
กลุ่มส ารวจเพื่อท าแผนที่  ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 

สรุปสาระส าคัญ 

 
     บุคลากร กลุ่มส ารวจเพื่อท าแผนที่ ได้รับความรู ้ความเข้าใจ กระบวนการตรวจสอบความลาดชัน
ของพ้ืนที่ ด้วย SIPOC Model  สามารถเข้าใจขั้นตอนการด าเนินการ ปัญหา และความส าคัญการให้บริการ คือ 
ผู้รับบริการได้รับผลลัพธ์ตามที่ต้องการ ดังนั้นผู้ให้บริการจึงจ าเป็นต้องทราบถึง ความต้องการของผู้รับบริการ และ รับ
ฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ (จากแบบประเมินความพึงพอใจ) 

  

   
 

 
                             
 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  
 

 

 
 

  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อกระบวนการท างาน :กระบวนการตรวจสอบความลาดชันของพ้ืนที่ : AS is 

เป้าประสงค์ของกระบวนการท างาน :เพื่อให้บุคลากร  กลุม่ส ารวจเพื่อท าแผนที่  ได้รบัความรู้  ความเข้าใจ กระบวนการ 

ผ  ้รับผ  ดชอบกระบวนการท างาน: เจ้าหน้าที่กลุ่มส ารวจเพื่อท าแผนที่  
 

 

ผ ้น าปัจจัยน าเข้า 

. 
 

สสผ. 

 

ปัจจัยน าเข้า 

-นโยบายตามมติ ครม. 
-พื้นที่ตรวจสอบ 
-ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 
1.วางแผนการด าเนินงาน 
2.รวบรวมข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบ 
3.รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณา 
4 ตรวจสอบความลาดชนัของพืน้ที่ 
5 ท าแผนทีต่รวจสอบความลาดชันของพื้นที่ 

  ผลลัพธ์ 
 

แผนที่ตรวจสอบความลาดชันของพื้นที่ 

 

ผ  ้รับบร การ 

 
 

สพด./หน่วยงานภายนอก 

แผ่นงาน SIPOC แผ่นงาน SIPOC 

แผนการปฏิบัติงาน 

วางแผนการด าเนินงานตามภารกจิ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

รวบรวมข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบ 

3.รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 

4 ตรวจสอบความลาดชนัของพืน้ที่ 
 

 

5 ท าแผนทีต่รวจสอบความลาดชันของพื้นที่ 

แผนที่ตรวจสอบความลาดชันของพื้นที่ 



 



 
 
 
 

 
 
 
 

ชื่อกระบวนการท างาน : กระบวนการตรวจสอบความลาดชันของพ้ืนที่ : To be 

เป้าประสงค์ของกระบวนการท างาน :เพื่อให้บุคลากร  กลุ่มส ารวจเพือ่ท าแผนที่  ได้รับความรู้  ความเข้าใจ กระบวนการ 

ผ  ้รับผ  ดชอบกระบวนการท างาน: เจ้าหน้าที่กลุ่มส ารวจเพื่อท าแผนที่  
 

 

ผ ้น าปัจจัยน าเข้า 

. 
 

สสผ. 

 

ปัจจัยน าเข้า 

-นโยบายตามมติ ครม. 
-พื้นที่ตรวจสอบ 
-ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 
1.วางแผนการด าเนินงาน 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบ 
3.รวบรวมข้อมูล 
4.ตรวจสอบเอกสาร 
5.รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณา 
6 ตรวจสอบความลาดชนัของพืน้ที ่
7 จัดท าแผนที่ต้นรา่ง 
8 ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
9 แผนที่ตรวจสอบความลาดชนัของพื้นที่ 

  ผลลัพธ์ 
 

แผนที่ตรวจสอบตรวจสอบความลาดชนัของพื้นที่ 

ผ  ้รับบร การ สพด./หน่วยงานภายนอก 

แผ่นงาน SIPOC 



 

 
 


