
สรุปผลการสอนตามแผนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานด้วยวิธีการ Coaching 
หลักสูตร “การวิเคราะห์ตนเอง และเข้าใจผู้อ่ืน เพื่อพัฒนาทีมงาน” 

ศูนย์ปฏิบัติการจัดการที่ดินชัยพัฒนา-แม่ฟ้าหลวง 

สรุปสาระส าคัญ 

  ศูนย์ปฏิบัติการจัดการที่ดินชัยพัฒนา-แม่ฟ้าหลวง โดยนางสาวกฤษณา ทิวาตรี เป็นวิทยากร
บรรยายและจัดการฝึกอบรมด้วยวิธีการ Coaching หลักสูตร “การวิเคราะห์ตนเอง และเข้าใจผู้อ่ืน เพ่ือพัฒนา
ทีมงาน” ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ศู นย์ฯ     
เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 7 คน การฝึกอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถวิเคราะห์
ตนเองด้วยเครื่องมือ MBTI อย่างง่าย และบุคลากรได้เรียนรู้จุดแข็ง จุดอ่อน ความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือช่วย
ในการปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื้อหาการฝึกอบรมประกอบด้วย การท าแบบทดสอบการ
วิเคราะห์ตนเองด้วยเครื่องมือ MBTI กิจกรรมกลุ่มเรียนรู้ จุดแข็ง จุดอ่อน และความแตกต่างระหว่างบุคคล     
พร้อมร่วมระดมความคิดเห็น ซึ่งบุคลากรของศูนย์ฯ ได้รับความรู้ สามารถประเมินบุคลิกภาพของตนเองได้ ท าให้
เข้าใจตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น และสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกันขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ภาพประกอบการฝึกอบรม 

  

 


