
                           

 

ผลการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ด้วยวธิีการ Coaching 
 

หัวข้อ :  การวิเคราะห์กระบวนการทำงานของศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจาก  
           พระราชดำริตามแผนการปฏิบัติงานตามกรอบงบประมาณของกรมพัฒนาที่ดิน 
 

ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดย นายอนุรักษ์  บัวคลี่คลาย ผู้อำนวยการศูนย์
ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  ดำเนินการจัดการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรของศูนย์ฯ 
ด้วยวิธีการ Coaching  หัวข้อ “การวิเคราะห์กระบวนการทำงานของศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริตามแผนการปฏิบัติงานตามกรอบงบประมาณของกรมพัฒนาที่ดินและการจัดทำคำของบประมาณ
จากกรม พัฒ นาที่ ดิ น  ต ามแผนการป ฏิ บั ติ งาน งบประมาณ ปี ถั ด ไป  และแผน งบประมาณ ล่ ว งหน้ า  3  ปี ”                          
ในวันที่   21  กุมภาพันธ์  2566  โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ  เข้าร่วมฝึกอบรมฯ             
จำนวน 20 คน และมีการประเมินผลก่อนและหลังการฝึกอบรม ซึ่งผลจากการฝึกอบรมสรุปได้ดังนี้        

1. วิเคราะห์ความสอดคล้องของงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน และผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ในการนำมาปรับปรุง
แผนงบประมาณตามกรอบงบประมาณของกรมพัฒนาที่ดิน 

2. ร่างแผนการดำเนินงานภายใต้งบประมาณสนับสนุนจากกรมพัฒนาที่ดิน ปีงบประมาณ 2567 และแผน 3 ปี 
3. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เป็นแนวทางเดียวกันในการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
4. องค์กรเกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ ตามแผนการปฏิบัติงานตามกรอบงบประมาณของกรมพัฒนา

ที่ดินอย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 

ภาพประกอบการอบรม 


